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Организационный акцент работы ППО в течение 2021 года был направлен 

на проведение различных мероприятий, посвященных тематическому Году 

«Спорта, здоровья и долголетия». Содержание этих мероприятий было 

направлено на укрепление стрессоустойчивости, развитии концепции 

активного долголетия, продвижения ценностей физической культуры и 

здорового образа жизни и оздоровление всех членов профсоюза первичных 

организаций. Все мероприятия способствовали охране и укреплению здоровья, 

целенаправленному формированию потребности в здоровом, активном образе 

жизни, в массовом тиражировании активных занятий физической культурой и 

массовым спортом в целях повышения качества и продолжительности жизни. 

Наша первичная профсоюзная организация является структурнымзвеном 

Общероссийского Профсоюза образования. В своей деятельности первичная 

профсоюзнаяорганизация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ«О 

профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности»,действующим 

законодательством и нормативными актами. 

На 1 декабря 2021 года в нашей первичной профсоюзной организации на 

учёте состоит 7 человек, что составляет 100% от общего количества работающих 

в учреждении. 

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная работа 

профсоюзной организации и администрации образовательного учреждения по 

защите социально-трудовых и профессиональных интересов членов 

Общероссийского Профсоюза образования и науки РФ. 

Профком «Ташлы Ковалинская НОШ» проводит работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых членов. 

Основным инструментом социального партнерства между ППО, 

администрацией и работниками образовательного учреждения является 

Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, 

организации отдыха, предоставления гарантий.Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства,обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда,улучшить условия труда и быта 

работников. В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально- трудовых отношений работников 

образовательного учреждения. 

  В декабре каждого года составляется план работы профсоюзной 

организации на новый календарный год, который утверждается на профсоюзном 

собрание, а также корректируется с внесёнными по мере поступления 

предложениями. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза и всей общественности используются страница «ПРОФСОЮЗ» на 

сайте учреждения и информационный стенд профкома, который регулярно 

обновляется. Здесь можно познакомиться с информацией республиканского 

комитета Профсоюза работников образования, профсоюзного комитета ОУ, 

новостями периодической печати профсоюзных изданий — газетами «Мой 



профсоюз» и «Новое слово», и поступившими документами. Они играют 

важную роль в информационной работе профсоюзного комитета, дают 

возможность всем членам Профсоюза быть в курсе всех событий и новостей не 

только первички, но и в стране, республике, районе. 

Финансовая работа в первичке проводится в тесном сотрудничестве с 

вышестоящей территориальной организацией Профсоюза образования. 

Профсоюзные отчисления выдаются под авансовый отчет для проведения 

запланированных мероприятий, покупки подарков, цветов к значимым 

календарным праздникам — Новому году, 8 марта и 23 февраля, Дню учителя. 

Традиционными стали поздравления с юбилейными датами. 

Охрана труда 

В течение 2021 года профсоюзный комитет проводил контроль за 

соблюдением законодательства по охране труда, созданием безопасных и 

здоровых условий труда в нашем образовательном учреждении. При этом 

обязанность по организации безопасных условий труда, проверке знаний по ОТ 

работников и наших обучающихся возложена на руководителя учреждения и 

комиссию по охране труда, созданную из представителей работодателя и членов 

профсоюзного комитета. 

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, 

т. к. необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Профком 

осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде по вопросам 

приема и увольнения.  

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с обязательным учетом мнения работника и профсоюзного 

комитета. 

Заседания профсоюзного комитета проводятся достаточно часто, не реже 

1раза в месяц. На них выносятся вопросы соблюдения трудового 

законодательства администрацией образовательного учреждения, охраны труда, 

обсуждаются социально-бытовые проблемы и выносятся решения и ходатайства 

в территориальную организацию Профсоюза образования, идет подготовка 

культурно-массовых мероприятий, выносится решение о приеме новых членов 

коллектива в профсоюзную организацию и многое другое. 

В дальнейшем наша ППО ставит такие задачи, как: 

-сохранение численности работников в профсоюзе; 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-способствовать сплочению коллектива; 

-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 

коллективе. 

Необходимую информацию, методическую и консультативную помощь 

мы получаем от Высокогорской территориальной организации Общероссийского 

Профсоюз образования. 
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